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Bevezetés
Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a tarsasag vezetésének &s
gazdalkodasanak, a Kft. jellegének megfeleld szabalyokat tartalmazza.

L. Altaldnos rész
1.) A tarsasag cégneve €s székhelye:

1.1. A tarsasag cégneve: Komaromi Varosgazda K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségi
Téarsasag

1.2. A tarsasag roviditett elnevezése: Koméaromi Varosgazda Nonprofit Kft.
1.3. A tarsasag székhelye: 2900 Komarom, Marek J. u. 3.

1.4. A tarsasag telephelyei: 2922 Komarom, Stadion ut 1.
2921 Komarom, Laborans u. 5.
2900 Komérom, Jedlik Anyos u. 8.
2921 Koméarom, Kéllay Odon park 0411/3. hrsz.
2900 Komarom, Arpad vezér u. 21.
2903 Koméarom, 011/2. hrsz.
2903 Komarom, Fenyves u. 69-71.
2900 Komérom, Igméndi ut 38.
2903 Komérom, Zemplén Géza u. 4.
2900 Komarom, Vitéz u. 1782/253. hrsz.
2900 Komarom, Temet6 u. 1801/2. hrsz.
2900 Komarom, Temetd u. 1801/3. hrsz.
2900 Komarom, Temet6 u. 1801/4. hrsz.
2900 Komarom, Temet6 u. 1385/165. hrsz.
2903 Komarom, Koppany vezér ut 2981. hrsz.
2921 Komarom, Komarom, Vasartér 4420. hrsz.

2.) A tarsasag alapitdja:

Koméarom Varos Onkormanyzata
Székhely: 2900 Koméarom, Szabadsag tér 1.

3.) A tarsasag feladata, célja:

A Téarsasig célja és feladata Komérom Viaros Onkorméanyzata alabbi helyi koziigyeinek,
kozfeladatainak ellatdsa Komarom véaros kozigazgatasi teriiletén:

- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 13.§ (1) bekezdése 2. pontjdban meghatarozott telepiilésiizemeltetés keretében a
koztemetok fenntartasa, a helyi kbzutak és tartozékainak, a kozparkok és egyéb kozteriiletek
fenntartasa,

- a Motv. 13.§ (1) bekezdés 5. pontja szerinti kdrnyezet-egészségiigy keretében a koztisztasag, a
telepiilési kornyezet tisztasdganak biztositasa, a rovar- és ragesaloirtas,

- a Motv. 13.§ (1) bekezdés 7. pontja szerinti kulturdlis szolgaltatas keretében el6add-muivészeti
szervezet tdmogatasa, a kulturdlis 6rokség helyi védelme; a helyi kdzmiivelddési tevékenység
tamogatasa,

- a Mo6tv. 13.§ (1) bekezdés 8. pontja szerinti szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok €s ellatasok
keretében a kozétkeztetés biztositasa,



- a Motv. 13.§ (1) bekezdés 9. pontja szerinti lakas- és helyiséggazdalkodds keretében az
Onkormanyzati bérlakasok és nem lakascélu helyiségek kezelése, karbantartésa,

- a Motv. 13.§ (1) bekezdés 12. pontja alapjan koézremiikddés a helyi kodzfoglalkoztatas
ellatasaban,

- a Motv. 13.§ (1) bekezdés 15. pontja szerinti sport, ifjusagi igyek

- a Motv. 13.§ (1) bekezdés 19. pontja szerinti hulladékgazdalkodas.

4.) A tarsasag tevékenysége:
A tarsasag cé€l szerinti k6zhaszna tevékenységi korei:

A térsaséag f6 tevékenysége:
81.30°08 Zoldterllet-kezelés

tovabbi kézhasznu tevékenyséei kdrok:

01.61°08 Noveénytermesztési szolgaltatas

02.10°08 Erdészeti, egyéb erdogazdalkodasi tevékenység
37.00°08 Szennyviz gytijtése, kezelése

38.11°08 Nem veszélyes hulladékok gytijtése

39.00°08 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
42.11°08 Ut, autépalya épitése

42.21°08 Folyad¢k szallitasra szolgald kézmii épitése
43.11°08 Bontas

43.21°08 Villanyszerelés

43.22°08 Viz-, gdz-, fiités-, légkondicionald-szerelés
43.29°08 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

43.31°08 Vakolas

43.32°08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

43.33°08 Padlo-, falburkolas

43.34°08 Festés, livegezés

43.91°08 Tetdfedés, tetbszerkezet-épités

43.99°08 Egyéb specidlis szaképités m. n. s.

49.39°08 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
49.41°08 Kozati aruszallitas

49.42°08 Koltoztetés

55.20°08 Udiilési, egyéb atmeneti sz4llashelyszolgaltatés
55.30°08 Kempingszolgaltatés

68.20°08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
68.32°08 Ingatlankezelés

74.90°08 M.n.s. Egyéb szakmai, Tudomanyos, miszaki tevékenység
77.21°08 Szabadidds, sporteszkoz kélcsonzése

81.10°08 Epitményiizemeltetés

81.21°08 Altalanos épiilettakarités

81.29°08 Egy¢b takaritas

82.11°08 Osszetett adminisztrativ szolgéltatas

82.30°08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése
85.51°08 Sport, szabadidés képzés

85.52’08 Kulturalis képzés

85.59°08 M.n.s. egyéb oktatas

90.02°08 Eldad6-miivészet kiegészitod tevékenység



90.04°08 Miivészeti létesitmények mikodtetése

93.11°08 Sportlétesitmények miksdtetése

93.13°08 Testedzés szolgaltatas

93.19°08 Egyéb sporttevékenység

93.29°08 M.n.s. egyéb szdrakoztatds, szabadid6s tevékenység
95.22°08 Haztartasi gép, haztartési, kerti eszk6z javitasa
96.03°08 Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas

A tarsasag véllalkozasi tevékenységi korei:

41.20°08 Lako- €s nem lako épiilet épitése

42.99°08 Egyéb m.n.s. épités

43.12°08 Epitési teriilet elokészitése

43.39°08 Egyéb befejezd épités m.n.s.

56.21°08 Rendezvényi étkeztetés

69.20°08 Szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakértbi tevékenység
70.21°08 PR, kommunikacio

71.11°08 Epitészmémoki tevékenység

71.12°08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas
73.11°08 Reklamiigynoki tevékenység

77.11°08 Személygépjarmii kdlcsdnzés

77.12°08 Gépjarmiikslcsdnzés (3,5 tonna felett)
77.31°08 Mezbgazdasagi gép kolesonzése

77.32°08 Epitéipari gép kolcsonzése

81.22°08 Egy¢b épiilet-, ipari takaritas

A Térsaség kézhasznu-a tarsadalom koz0s sziikségleteinek kielégitését nyereség- és
vagyonszerzési cél nélkiil szolgalo-tevékenységet végez.

Szolgéltatdsaiban -tagjan kiviil- barki részesiilhet.

A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyjt.

A Térsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhaszni vagy a létesité okiratban
meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végezhet.

A Tarsasdg gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, csak az alapité okiratban
meghatarozott kozhasznu tevékenységre fordithatja. A Tarsasag tevékenységéb6l szarmazd
nyereség nem vonhaté el.

5.) Az alapit6 hataskdre:

Az Alapité a Tarsasag dontéshozo szerve. Az egyszemélyes nonprofit gazdasagi tarsasag esetében
taggylilés nem miikédik.

A Tarsasag dontéshozo szerve hataskorébe tartozé kérdésekben Komarom Varos Onkorméanyzata
alapitd, mint egyediili tag Komédrom Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 4ltal hozott
hatérozatdval dont. Az alapité dontései nyilvanosak. Az egyediili tag — a személyi kérdésekkel
kapcsolatos dontéseket kivéve - a dontéshozatalt megel6zéen koteles az ligyvezetd, valamint a
feltigyelobizottsag véleményét megismerni. Az alapité a déntés meghozatalat megel6zéen a
dontési tervezetet irasban elkiildi az tigyvezetdnek és a feliigyelé bizottsag tagjainak, akik arra a
kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil irAsban véleményt nyilvanithatnak.

A feligyelobizottsag elndke a vélemény kialakitisa érdekében Gsszehivja a feliigyeld bizottsag
uilését, vagy a felligyeldbizottsag valamennyi tagjat irdsban nyilatkoztatja a dontési tervezetr6l.



Az ily modon Osszegyljtott véleményeket, illetve a feliigyelé bizottsag iilésérdl késziilt
jegyzokonyvet kiildi meg irasban a dontési tervezet kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az
alapitonak.

Halaszthatatlan alapit6i dontés esetében a vélemény beszerzése rovid tton (igy kiilonosen telefon,
e-mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil kdteles
véleményét irdsban is a dontést hozo rendelkezésére bocsatani.

Az alapité a dontését annak meghozatalatdl szamitott 15 napon beliil irasban megkiildi az
figyvezetdnek és a feliigyeld bizottsdgnak. Amennyiben az egyediili tag mas személyeket is érintd
dontést hoz, a dontést az ligyvezetd 8 napon beliil irdsban kézli az érintettekkel.

Az irdsos vélemény, illetve a feliigyelObizottsag tilésérdl késziilt jegyz6konyv nyilvanos, azt az
egyediili tag hatdrozatival egyiitt - a dontés meghozatalatél szamitott 30 napon belill - a
cégbirosagon a cégiratok k6zé letétbe kell helyezni.

A dontéshozo szerv, valamint az {igyvezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

II. A tarsasag szervei:

A.) Ugyvezetd

B.) Feliigyel6 Bizottsag
C.) Konyvvizsgalé

D.) Belsé ellenor

E.) Megfelelési tandcsado

A Tiarsasag ligyeinek intézését és a Tarsasag képviseletét az ligyvezeto latja el.

A)) Aziigyvezetd kotelessége kiilondsen:
1. A Tarsasag munkavallaloi tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

2.) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a bir6sdgok és a
hatdésagok elétt,

3.) Intézkedik az alapit6i hatarozatok végrehajtasarol,

4.) Gondoskodik az iizleti kdnyvek szabalyszerii vezetésérol,

5.) Elkésziti a Tarsasag mérlegét és a vagyonkimutatast,

6.) Osszedllitja az éves iizleti tervjavaslatot,

7.) Gondoskodik arrol, hogy a Tarsasag szerzédéses kételezettségeinek eleget tegyen,

8.) Vezeti a Hatarozatok Konyvét és gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol,

9.) Jovahagyasra az alapité elé terjeszti a Tarsasag mérlegét, vagyonkimutatdsat, az alapitd
hat4skdrébe tartozo egyéb kérdésekre vonatkozod tervezeteket,

10.) A cégbirosagnal bejelenti a Tarsasag bejegyzett adataiban bekdvetkezett valtozasokat,

11.) Felvilagositast ad az alapité a Feliigyelé Bizottsig tagjai, a konyvvizsgalé részére a
Térsasag lgyeirdl, és biztositja szamukra a Hatarozatok Konyvébe, az iizleti konyvekbe,
iratokba valé betekintést,

12.) Barmely érintett személy szaméra biztositja a k6zhaszni tevékenység ellatasanak
feltételeit szabalyozo szerz6dés nyilvanossagat,

13.) Intézkedik minden olyan kérdésben, amelyet az Alapitd6 Okirat nem utal az alapité a
Feliigyel6 Bizottsag vagy a kényvvizsgald hataskorébe,

14.) Elkésziti és alairasaval ellatva végrehajtasra kiadja a Tarsasag bels6 szabalyzatait,



15.) Folyamatos kapcsolatot tart a Kozterilet-feligyelettel, a Polgarmesteri Hivatal
kozmunkékat irdnyité munkatdrsaival, a Vérosiizemeltetésben részt vallalo térsasagokkal,
maganszemélyekkel, az Ipari Parkban telephellyel rendelkez6 vallalkozasokkal,

16.) Jogosult és koteles minden olyan {igyben eljarni és dbnteni, amelyet szdmara az alapit6
kijeldl,

17.) Koteles a tarsasag lizleti titkait meg6rizni.

18.) Inztézkedik annak érdekében, hogy a Tarsasag addssagot keletkeztetd tigyleteit a 2011. évi
CXCIV. torvény 3.§. (1.) bek.) az allamhéztartasért felel6s miniszter eldzetes hozzajaruldsanak
birtokaban, az Alapitd egyetértése mellett kosson a 2011. évi CXCIV. térvény, tovabba a
353/2011.(X11.30.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen.

Az ligyvezetd a Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban
elvarhato gondossiggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. A
jogszabalyok, az alapitd okirat, az egyediili tag altal hozott hatarozatok, illetve az ligyvezetési
kotelezettségek felrohatd megszegésével a Tarsasignak okozott karokért a polgari jog
szabalyai szerint felel a Téarsasdggal szemben. A Tarsasag fizetésképtelenségével fenyeget
helyzet bekévetkeztét kovetden az ligyvezetd feladatait a Tarsasag hitelezdi érdekeinek
elsddlegessége alapjan koteles ellatni. Az ligyvezeté barmikor visszahivhato.

B.) Feliigyel6 Bizottsig:
A Térsasagnal feliigyeld bizottsag létrehozdsa koételez6. A Feliigyel6 bizottsag tagjait és
megbizatasuk idotartamat a Tulajdonos hatarozattal allapitja meg.

A Feliigyel6 Bizottsag hataskore:

A Feliigyelo Bizottsag ellendrzi a kézhasznl tarsasdg miikodését és gazdalkodasat. Ennek
soran az ligyvezet6tdl jelentést, a tarsasag munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovdbbad a tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgélhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja a kozhasznn tarsasag vezet6 szervének iilésén tanacskozdsi joggal
részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsiganak megfeleléen a legfébb
szervet vagy az Ugyintéz0 ¢&s képviseleti szervet tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

1.) a tarsasdg miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;
2.) az tigyvezeto felelsségét megalapozo tény meriilt fel.

A dontéshozo6 szervet vagy az ligyvezetd szervet a Feliigyeld Bizottsag inditvanyéra - annak
megtételétél szamitott 30 napon beliil - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen ecltelte esetén a dontéshozd szerv és az iigyvezetd szerv Osszehivasira a
feliigyelo szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
térvényességi ellendrzést ellaté szervet.

C.) Kényvvizsgal6:
1.) A konyvvizsgalé megbizatasa a Tulajdonos altal meghatdrozott id6szakra sz6l.

A kényvvizsgalo:
Moore Stephens Wagner Konyvvizsgalé Iroda Kft.



Cime: 2900 Komarom, Erdélyi u. 4.
Konyvvizsgaloi kamarai nyilvantartdsi szama: 000581.
Cégjegyzék szam: 11-09-002699

Kijelolt konyvvizsgalo:

Wagner Vilmos

lakcime: 2900 Komarom, Szava u. 14.,
an: Csizmadia Aranka,

konyvvizsgaloi bejegyzési szam: 007038

2.) A kdényvvizsgald jogkdre:

A konyvvizsgélé a tarsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak, gazdasigi beszdmoloinak
ellenérzését végzi. Vizsgélataihoz az ligyvezet6tdl a tarsasdg vezetd munkavallal6jatdl
adatokat kérhet, betekinthet az iizleti konyvekbe, szerzddésekbe, a tarsasidg pénztarat,
bankszaml4jat ellenbrizheti.

Jelen lehet a Feliigyel6 Bizottsag tilésein, az Alapité Okirat 7. b., c., d., és e., pontjait targyald
tilésen részvétele kotelezd. A konyvvizsgdlé az Alapité Okirat 7. b., c., d. és e., pontjaira
vonatkozo eldterjesztés, valamint a Feliigyelé Bizottsdg elé keriild6 gazdasagi beszdmol6
adatainak valodisagat, jogszerliségét vizsgalni és megéllapitasait irasban rdgziteni kdteles. Az
alapitd az eléz6ekben emlitett kérdésekben csak konyvvizsgadléi véleménnyel alatamasztott
eldterjesztést és beszamolot vizsgal meg és hoz az ligyben hatarozatot.

Ha a kdnyvvizsgalé tudomdst szerez arrdl, hogy a tirsasagnal jelent6s vagyonvesztés veszélye
all fenn, vagy az tligyvezet6, illetve a Feliigyeld Bizottsagi tagok vétkesen megszegik
kotelezettségeiket, azt az alapitonak jelezni koételes. Ha az alapité képviseletére jogosult
személy az ilyen jelzésre a sziikséges dontéseket haladéktalanul nem hozza meg, a
konyvvizsgald errdl és megallapitdsairdl koteles értesiteni a Cégbirdsagot.

A konyvvizsgalé gazdasagi tarsasag iigyeirl szerzett értesiiléseit lizleti titokként koteles
megOrizni.

D.) Belsé ellenér:
1.) A belso ellendr megbizatasa az ligyvezetd altal meghatdrozott idszakra szol.

A belsé ellendri feladatokat ellato:
ALERION Kft.

Cime: 1054 Budapest, Hold u. 21. 1I/4.
Cégjegyzék szama: 01-09-681419.

Adodszama: 11885818-2-41.

Statisztikai szamjele: 11885818-7022-113-01.

Kijelolt belsé ellenérok:
Sugar Eszter

2,) A belsé ellenér jogkore:

A bels6 ellenér jogosult a Térsasag helyiségeibe belépni, figyelemmel a Tarsasag biztonsagi
el6irdsaira, munkarendjére.



Az ellenbrzés targyahoz kapcsolddo, mindsitett adatot, tizleti titkot tartalmazd iratokba és mas
dokumentumokba, az elektronikus adathordozoén tarolt adatokba betekinteni a kiilon
jogszabalyokban meghatarozott adat- és titokvédelmi eldirasok betartasaval, azokrdél masolatot,
kivonatot, illetve tantisitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat
hatrahagyasa mellett - atvételi elismervény ellenében — atvenni.

A Tarsasag vezetGjétol és barmely alkalmazottjatdl irasban vagy széban informaciét kérni.

A Tarsasdg miikodésével és gazdalkodasaval 6sszefliggd kérdésekben informaciét kérni mas
szervektol.

E.) Megfelelési tanacsadé

A Gtbkr. szerinti megfelelésért felelos Megfelelési tanacsadd feladatat a Gtbkr 10. § (1) és (2.)
bekezdéseiben foglaltak alapjan latja el.

III. A tarsasag cégjegyzésének modja:

Az ligyvezetd cégjegyzési joga 6nallo.

A tarsasag cégjegyzése oly moddon torténik, hogy az eldirt, elényomott vagy elényomtatott
cégnév f6l¢ az ligyvezetd ondlldan irja ala a nevét az alairdsi cimpéldanya, vagy alairds-mintédja
szerint.

IV. Kozhasznasagi melléklet:

A téarsasag koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg k6zhasznusagi mellékletet
késziteni. A kozhaszntsagi melléklet elfogadasa az alapit6 kizarolagos hataskorébe tartozik.

A kozhaszniisagi mellékletben be kell mutatni

- a tarsasag altal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait €s
eredményeit, valamint

- a kozhasznti jogallas megallapitasahoz sziikséges Civil tv. 32. § szerinti adatokat, mutatokat.

A kozhasznusagi melléklet tartalmazza:

- a kézhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat,

- a vezetd tisztségviselOinek nyujtott juttatdsok Ssszegét és
- a juttatasban részesiilé vezet6 tisztségek felsorolasat.

Az éves kozhasznusagi mellékletbe a tarsasag székhelyén, munkaidében, az ligyvezetOvel
tortént elézetes egyeztetés utan barki betekinthet, illetdleg abbol sajat koltségére masolatot
készithet.

V. Szervezeti felépitése és miitkodés

1. Titkarsag
- miik6dtetése a munkaltatéi jogokat gyakorlo ligyvezet6 iranyitasa mellett torténik
- iratkezelés, kiilso, belsé dokumentumok kezelése
- iktatas lebonyolitasa
- levelezés szervezése, végrehajtasa
- irattarozas
- kapcsolat tartasa a levéltarral



- irodai beszerzések iitemezése, megvaldsitasa

- rendszeres kapcsolattartas az egyes részlegek kozott

- szamitastechnikai allomanyvaltozas kovetés, igényfelmérés, kiilsd szakemberekkel
kapcsolattartas

- hatérozatok taranak vezetése ligyvezetd megbizasabdl és ellendrzésével.

2. Gazdasagi szervezet

Az tigyvezetd kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé tevékenységeket végzo egységvezetdk a kovetkezd
feladatokat latjak el:

2.1. Parkfenntartisi miiszaki vezetd irinyitasival az alabbi feladatok ellitisa:
- parkgondozas
- park felgjitas
- varoskapuk kdmyezetének rendbetetele
- utépitések utani parkrendezés
- kisebb parkok felujitasa
- intézmények zoldfelilletének felujitasa
- parlagfii irtasa
- viragok iiltetése
- fak iiltetése
- emlékhelyek gondozasa
- Ontdzés
- fakivagas, botolas
- lakossagi zoldhulladék gytijtés, z6ldhulladék kezelése
- automata dntdzoberendezések karbantartasa és {izemeltetése
- Ut locsolasa nyaron
- nyilvanos WC {lizemeltetés
- illegélis szemétlerakdsok megsziintetése
- zaszlozés
- patkanyirtas
- zoldteriilet kezelés (kullancsirtas)
- aknazémoly elleni permetezés
- szdvolepke elleni permetezés
- Uftisztitas
- buszvarodk takaritdsa
- téli forgalom biztositasa
- koztemetok fenntartds
- kézmunkaprogram lebonyolitasa
- egyéb On kormanyzati megrendelések

2.2. Epitéipari miiszaki vezetd iranyitasaval az alabbi feladatok ellatisa:
- katyuzas, utjavitas
- sériilt viznyeldk cseréje
- kozlekedési tablak elhelyezése, cseréje
- buszvardk karbantartasa
- nyilvanos WC karbantartasa
- szOnyi kutak karbantartasa
koztéri butorok beszerzése, elhelyezése, gyartasa
Onkormanyzatl bérlakasoknal és egyéb 6nkormanyzati ingatlanoknal:
- hibaelharitas
- bérlakés karbantartas
- nem lakas céljara szolgald helyiségek karbantartisa



- intézmények karbantartdsa

- éves intézmény felujitas (nyari karbantartas) tervezése, végrehajtasa
- bérlakasok felajitasa

- egyéb dnkormanyzati megrendelések teljesitése.

2.3.Intézmények lizemeltetése:
- Az Onkormanyzat tulajdoniban 1évé tizemeltetésre atadott intézmények teljeskorii
lizemeltetése

2.4. Adminisztrativ tevékenység:

Gazdasagi vezetd iranyitasaval az alabbi feladatok ellatdsa: A tarsasag kézgazdasagi, pénziigyi,
szamviteli és munkatigyi tevékenységének megszervezése, irdnyitésa €s ellendrzése az alabbiak
szerint:
a) Kozgazdasagi feladatok:

- a Térsasag gazdasadgos miikodésének eldsegitése, értékelése, és folyamatos javitasa.

- gazdasagi tervek elkészitése, teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése.

- 1étszam, a bér, a gazdalkodés alakulasanak figyelemmel kisérése €s javaslat készi-

tése a beavatkozasi dontésekre.
- adatszolgaltatas a K&zponti Statisztikai Hivatalnak és egyéb szerveknek.

b) Pénziigyi feladatok:
- a tarsasag pénziigyi tervének elkészitése, a teljesités figyelemmel kisérése,
értékelése.

- kapcsolattartas a bankokkal, pénzintézetekkel.

- a pénzforgalom megszervezése, ellendrzése.

- a hazipénztar, temetdi pénztar, intézmények bérleti dijanak készpénzforgalmanak

lebonyolitasa, ellenérzése.

- a koltségvetési kotelezettségek teljesitése.

- valutapénztar mikédtetése.

- kimeno és beérkezd szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése.

- fizetések esedékességének figyelése.

- a vev0i tartozésok behajtisarol és szallitéi kovetelések teljesitésérol valé gondosko-
das. ,

- egyeztetés az Onkormanyzattal a szerzédések teljesitésének pénziigyi vonatkozasaban.

¢) Szamviteli feladatok:
- szabalyzatok elkészitése.
- analitikak készitése.
- szamlazas.
- bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése.
- adobefizetések, adoeldlegek, ado visszaigénylések meghatarozasa.
- foly6szamla egyeztetések.
- leltarozas elékészitése, elvégzése, kiértékelése.
- selejtezések
- szigort szamadasu bizonylatok nyilvantartasa, felhasznilasuk ellenbrzése
- egyeztetés a kiilsd konyveld irodaval.

d) Munkaiigyi feladatok:
- munkaiigyi €s bérterv elkészitése, a teljesités értékelése.



VI.

- munkakdri leirasok elkészitése
- munkatigyi statisztikak, bevallasok, jelentések, értékelése, készitése.
- a dolgozdk éves szabadsagéanak a felhasznaldsanak ellenérzése.
- munkabéren kiviili juttatdsok {igyeinek intézése.
- a Munka Toérvénykonyve €s mas munkatigyi jogszabdlyoknak a térsasagra torténd
adaptalasardl és az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtésa.
- a tarsasag dolgozodinak munkaiigyi nyilvantartsa.
- intézkedés a munkajogi €s bériligyi panaszok kivizsgalasarol.
- részvétel a munkaszervezési javaslatok kidolgozéasaban.
- a felvételre keriil6 1étszam jogszerii foglalkoztatasi feltételeirél gondoskodik
- dolgozdkat terheld levondsok elGjegyzése, és a tartozasok nyilvantartasa
- a dolgozdk részére bérjegyzékek, elszamolasok és egyéb iratok kiadasa
- A bérszamfejtést végzo kiils6 cég részére adatszolgaltatas:
- munkabérek szamfejtés¢hez sziikséges adatok tovabbitasa,
- tarsadalombiztositasi szolgaltatasokhoz (tappénz) kapcsolédo adatok tovabbitésa,
- munkafigyi igazolasok, j6vedelemigazolasok, kereseti kimutatidshoz adatok
tovabbitésa,
- nyugdijigények tovabbitasa.
- egyeztetések a bérszamfejtést végzo kiilsé céggel

A miikodés rendje

1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben
vald dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa, megsziintetése,
a bér és egyéb anyagi 6sztonzés megallapitasa, a munka mindsitése, feleldsségre vonas €s anyagi
felel6sség alkalmazasa.

A Térsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogot az ligyvezetd gyakorolja.

2. A Tarsasag valamennyi dolgozéjanak joga és kotelezettsége

2.1. A Tarsasag dolgozoinak jogai

A tarsasag dolgozojanak elidegenithetetlen €s allandéan érvényes joga, hogy:

Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

megismerje a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitdsanak
folyamataiban,

megtehesse munkajival sszefliggd javaslatait,

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,

a végzett munkéjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatist, kedvezményt,
amely, a Munka Toérvénykdnyve, a munkaszerz6dés, valamint a tarsasag belsé szabalyai
alapjan jér,

szamara idében biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkizei.

2.2. A tarsasag valamennyi dolgozéjanak kotelezettsége sajat munkateriiletén

a megvesztegetési kisérleteket, jogtalan anyagi elény felkinalasat visszautasitani, azt az
ugyvezetd (vagy kozvetlen vezetd) tudomasara hozni,

elosegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban ¢és utasitdsokban eldirt feladatokat eloirds
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellenérizni,



a Képviseld-testiilet hatarozatait, az ligyvezetd utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani,
akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitds nem keriilt kiadasra,
munkateriiletén a térvényesseget betartani,

munkakorében jar6 (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni,

a tarsasagi vagyon és eszk$z6k megdvasat elémozditani,

a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyen az el6irt iddpontban munkéra képes édllapotban megjelenni,

munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel télteni

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak
és utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és tevékenységérol felettesének
beszamolni,

nem szabad a dolgozdknak mas szerveknél tartott értekezleteken, illetve a sajtoban allast
foglalniuk, ha arra felhatalmaz4st nem kaptak,

mas szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgozé a kikiildd felettes részére
minden esetben tartozik jelentést tenni,

a tarsasiag tigyfeleivel és dolgozétirsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartdst tanusitani, Sltézkodésében €s viselkedésében a tarsasag kdévetelményeinek
megfelelni, az eldirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni,
munkaja ellatasahoz sziikséges és eloirt képesitést letenni,

rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni,

a tarsasdg gazdalkodasahoz szilkséges eszk6zOk és anyagok csak a tarsasag érdekében
hasznéalhatdk, illetve hasznosithatok.

a jogtalan hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyi szerint meg kell
tériteni.

2.3. A tirsasigi munkaszervezet vezetbinek kitelessége, jogai

a megvesztegetési kisérleteket, jogtalan anyagi elény felkindlasat visszautasitani, azt az
tigyvezetd (vagy kozvetlen vezet$) tudomasara hozni,

ugyanezt a beosztott dolgozoktdl szamon kérni,

a jogszabdlyokat, bels6 utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal pontosan
és félre nem értheté modon kozolni, azokat betartani és betartani,

minden vezet6 koteles az utasitast k6z6lni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés érint (A
kozlés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazé karért a dontésre illetékes munkajogi,
illetve polgari jogi felelésséggel tartozik)

a munkafegyelmet és a munkaid6t betartani és betartatni,

a dolgozdk részére a folyamatos munkat biztositani, a beosztott dolgozok munkajat
megszervezni, a szikkséges személyi és technikai feltételeket munkakezdésre biztositani és
az elvégzett munkat ellendrizni, a tapasztalatrél a kozvetlen felettest tajékoztatni, sziikség
esetén javaslatot tenni a feleldsségre vondsra, illetve jutalmazasra

clésegiteni az iranyitdsa ald tartozd egységeknek a mas szervezetekkel valdé zavartalan
egylittmiik6dését,

figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos bériiket, az 6ket megilleté kedvezményeket és
juttatasokat megkapjak és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egy¢€b juttatas felvételére iranyul,

az iranyitasa alatt all6 egységben a humanpolitikai célokat megvalésitani,

a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésik feltételeit biztositani és
szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan
boviteni,

a palyakezdd fiatalok szakmai fejlodését elésegiteni,



- a balesetvédelmi és munkavédelmi elbirdsokat és utasitasokat betartani €s betartatni, a
végrehajtasukat ellenérizni és az eloiras szerinti allapotok megvalésitasat biztositani

- a képviseleti, alairasi és utalvinyozési jogival a meghatalmazis keretein belill éini, a
hozza tartozo szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb iigyiratokat
ellendrizve aldirni vagy lattamozni

- biztositani a nyilvantartdsok egyezOségét: az 4altala iranyitott teriileten kidllitott
mindennemii bizonylat és nyilvantartis alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol vald
helyességét, teljességét,

- az okmanyok gondos kezelését, eloirasszerii irattarozasat, megdrzését, selejtezését a belsd
eléirasoknak megfeleléen megszervezni,

- szigoru szamadasi okményok O&rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellenérizni,

- ahasznalatra atvett cégbélyegzdt megodrizni és jogtalan felhasznaldsat megakadalyozni,

- intézkedni a kiils6 és bels6 ellen6rzések altal feltart, teriiletét érinté hianyossagok
megsziintetése érdekében,

- részt venni ¢és véleményét kifejteni azokon a tandcskozdsokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak,

- munkateriiletét érintd tarsasagi szabalyzatok, rendelkezést, ligyrendet, utasitast, el6zetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni,

- a tarsasdgi munka hatékonysagit javitd eredményességét noveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni, illetve tdmogatni,

- az irdnyitdsa ald tartozd szervezet részére elbirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérél gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen belsé informacidk gyljtését,
feldolgozasat és szolgaltatisat.

2.4. A munkaszervezet vezetoinek feleldssége

A Tarsasag munkaszervezetének vezetdi — eléviilési hataridon belill — munkajogilag és a polgari
jog szerint felelosek a tirsasag eredményes miikodése érdekében a munkaszerzédésiikben,
munkakori lefrasukban és a belsé szabalyzatokban résziikre el6irt feladatok elvégzéséért,
intézkedéséért, utasitdsaiért, a nyilvantartdsok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi
helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak
megfeleléen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

Szandékos kéarokozés esetén a teljes kar megtéritésére kotelezhet6k, mig gondatlan karokozas
esetén 6 (hat) havi atlagkeresettel felelnek.

A vezetd felel6ssége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakori leirasban meghatdrozott
személyes felelGsségét.

3. Felelgsségre vonas (irdsbeli figyelmeztetés, rendkiviili felmondas) és kartéritési jogkor
A tarsasdg iigyvezetdje felett Komarom Véros Onkorményzata Képviselé-testiilete, a tobbi
alkalmazott felett az tigyvezetd gyakorolja a felelésségre vonasi jogkort. Ezeknek az iigyeknek az

elokészitése a jogtanacsos feladata. Ezen tigyekben a jogkor alkalmazasanal a Gt. Tv. és a Munka
Torvénykonyvének a vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

4. Képviseleti, alairasi jogkor



A térsasag nevében alairasra az ligyvezet6 onailoan jogosuit. Jelen SZMSZ, illetve az iigyvezeto
az ligyek meghatarozott koérére vagy meghatarozott id6tartamra, vagy béarmilyen mas
korlatozassal képviseleti és alairasi jogot adhat a tarsasag barmely alkalmazottjanak.

Az alairasi jog gyakorlasira valo felhatalmazast irdsban kell megadni, aminek a felhatalmazott
adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd6 és végsé iddpontjat, esetleges korlatozasat.
Err6l a tulajdonos képviseldjét (polgarmester) értesiteni kell.

A képviselet, illetve aléirdsi jog megvonasat ugyancsak irasba kell foglalni és bejelenteni a
tulajdonos képviseldje felé.

5. Bankszamla feletti rendelkezés

Az ligyvezetd - a tarsasagi szerzOdésben rogzitett feltételek mellett - jogosult a tarsasag
bankszamlaja felett rendelkezni.

A tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a tarsasdg szamlajat kezel6 bankhoz bejelentett,
képviseleti aldirasi joggal felruhazott dolgozok aldirasa szilkséges. Az alairasra jogosultakat a
bank Aaltal hitelesitett aldirasi cimpéldanyon kell bejelenteni és a cimpéldany maésolatin kell
nyilvéntartani.

6. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztar fel¢ valamely kifizetés jogossagat, €s az utaldsos szdmlék kifizethet6ségét. Pénz, anyag,
fogydeszkdz utalvanyozasara csak az utalvanyozési joggal felruhdzott vezetd jogosult. A tarsasig
mas vezet6it, illetve alkalmazottait az ligyvezeté ruhazza fel utalvanyozasi joggal. Az
utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait irdsban kell kozolni az e jogosultsaggal felruhazott
dolgozdéval. Az utalvanyozéasi joggal felruhazott személyekr6l naprakész nyilvantartast kell
vezetni, amely tartalmazza az utalvianyozasra jogosultakrdl a kovetkezé adatokat: név, beosztas,
utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatai, a jog megadasanak, illetve megvonasanak
idépontja, sajat kez(i névalairasa.




